
บทที ่3     
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู  รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยั
และพฒันา (Research and Development) การด าเนินการวิจยัจะกล่าวถึง ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.1 ประชำกร ท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของรัฐสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี จ  านวนโรงเรียน  114  โรงเรียน จ านวนครู  2,442 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง คือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษานนทบุรี จ านวนโรงเรียน 22 โรงเรียน จ านวนครู 344 คน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการ
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95 %  
ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) ซ่ึงมีขั้นตอนในการสุ่มดงัน้ี 
 1.2.1  สุ่มเลือกอ าเภอในจงัหวดันนทบุรีมาจ านวน  5  อ าเภอ 
 1.2.2  สุ่มเลือกต าบลในจงัหวดันนทบุรีมาจ านวน  19  ต าบล 
 1.2.3  สุ่มเลือกโรงเรียนในแต่ละต าบล มาต าบลละ 1-2 โรงเรียน รวมจ านวน 22 โรงเรียน  
 1.2.4  สุ่มเลือกครูในโรงเรียนจ านวนโรงเรียนละ 10-15 คน รวมจ านวนครู 344 คน  

โดยกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 344 คนท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง น ามาเพื่อใชใ้นการศึกษาวิจยั มีดงัน้ี 
 1) ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นนทบุรี จ านวน 344  คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี 

 2)  ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นนทบุรี จ านวน 116  คน  ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการส ารวจความต้องการเก่ียวกับเน้ือหาของ          
ชุดฝึกอบรมและความสนใจในการเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อน าขอ้มูลมาเป็นกรอบในการพิจารณาจดัท า
โครงสร้างเน้ือหาของชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 

 3)  ครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นนทบุรี จ านวน 30  คน  ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้พื่อทดลองศึกษาชุดฝึกอบรมและประเมินคุณภาพของ
ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน โดยกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการ
วเิคราะห์ขอ้สอบไดม้าจากผูท่ี้มีความประสงคเ์ขา้รับการฝึกอบรม  

 



44 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย  1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
2) แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม 3)ชุดฝึกอบรมเร่ืองการ
วิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 4) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม และ     
5) แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ซ่ึงการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น         
3 ส่วน โดยแต่ละส่วนมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั และขั้นตอนการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 กำรศึกษำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบักำรวเิครำะห์ข้อสอบของครู 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบ ลักษณะ

แบบทดสอบเป็นแบบปรนยั  4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน 
คือ ตอบถูกใหข้อ้ละ 2 คะแนน ตอบผดิหรือไม่ตอบให ้0 คะแนน ลกัษณะของขอ้สอบเป็นค าถามเพื่อวดั 
ความรู้ในเร่ืองเก่ียวกบั ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล จ านวน 11 ขอ้ (ร้อยละ 22)  
การวิเคราะห์ข้อสอบ จ านวน 29 ขอ้ (ร้อยละ 58) และการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์
ขอ้สอบ จ านวน 10 ขอ้ (ร้อยละ 20) ส าหรับวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ และศึกษาทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
หลกัการวดัและประเมินผล และการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
  2. วางแผนการสร้างแบบทดสอบ โดยก าหนดแผนผงัการสร้างขอ้สอบให้ครอบคลุม
วตัถุประสงค ์
  3. สร้างแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบ ตามแผนผงัการสร้าง
ขอ้สอบ ลกัษณะแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั  4 ตวัเลือก จ านวน 57 ขอ้ ให้ครอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละ
เน้ือหาครบทั้ง 3 หน่วย คือ หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล จ านวน 13 ขอ้ 
การวเิคราะห์ขอ้สอบ จ านวน  32 ขอ้  และการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ขอ้สอบ จ านวน 12 ขอ้ 
  4. น าแบบทดสอบส่งให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 คน (รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิดงัท่ีปรากฏใน
ภาคผนวก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้
จากนั้นน าผลการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) 
  5. ปรับปรุงแกไ้ขและคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคุณภาพโดยขอ้สอบท่ีคดัเลือกมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ระหวา่ง 0.67-1.00 จ านวน 50 ขอ้ เพื่อน ามาจดัพิมพเ์ป็นฉบบัแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการ
วเิคราะห์ขอ้สอบ 
  6. น าแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบไปทดลองใช้กับครูจงัหวดั
นนทบุรี จ านวน 50 คน 
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  7. วิเคราะห์ข้อค าถามรายข้อ และคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีคุณภาพ โดยมีค่าความยาก
ระหว่าง 0.2062 – 0.7629 และมีค่าอ านาจจ าแนกมากกว่าหรือเท่ากบั 0.2371 จ านวน 50 ขอ้ เพื่อน ามา
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
  8. น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบไปใช้สอบวดัความรู้เก่ียวกบั
การวเิคราะห์ขอ้สอบกบัครูจงัหวดันนทบุรีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  344 คน ซ่ึงกระจายไปตามโรงเรียน
ในจงัหวดันนทบุรีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 22 โรงเรียน (รายช่ือโรงเรียนดงัท่ีปรากฏในภาคผนวก) 
  9.  น ากระดาษค าตอบมาตรวจใหค้ะแนน วเิคราะห์ และประเมินผลความรู้เก่ียวกบัการ 
วเิคราะห์ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี โดยประเมินผลทั้งแบบอิงกลุ่ม และแบบอิงเกณฑ ์

ส่วนที ่2 กำรพฒันำชุดฝึกอบรมเร่ืองกำรวเิครำะห์ข้อสอบส ำหรับครู ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 2.1 กำรศึกษำควำมต้องกำรเกี่ยวกับเนื้อหำของชุดฝึกอบรมและกำรจัดฝึกอบรม

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
เพื่อใชส้อบถามความตอ้งการของครูจงัหวดันนทบุรี เก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม  
เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ โดยแบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ย 3 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์การสอน และช่ือโรงเรียน  
 ตอนท่ี 2  ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
ไดแ้ก่ ความตอ้งการเน้ือหาชุดฝึกอบรมเร่ืองความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล การวิเคราะห์
ขอ้สอบ และการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบ ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยเทียบเคียง
เกณฑก์ารวเิคราะห์และการแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามแนวคิดของเบสท ์(John W. Best, 1970) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการ/เหมาะสมในเน้ือหานั้นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการ/เหมาะสมในเน้ือหานั้นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการ/เหมาะสมในเน้ือหานั้นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการ/เหมาะสมในเน้ือหานั้นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการ/เหมาะสมในเน้ือหานั้นระดบันอ้ยท่ีสุด 
โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ไวว้่า ความตอ้งการเน้ือหาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบแต่ละ

เร่ืองตอ้งมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไปจึงจะเลือกน ามาจดัท าเป็นชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
ตอนท่ี 3 ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัฝึกอบรม และการประเมินตนเอง ได้แก่ ความตอ้งการ

เก่ียวกับรูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม วนัท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรม ช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมในการฝึกอบรม การมอบวุฒิบตัรให้กบัผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรม ความสนใจเขา้รับการฝึกอบรม 
และการประเมินตนเองในดา้นความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบ  
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ส าหรับขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการ
จดัฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ มีดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการวดัและประเมินผล การวิเคราะห์ขอ้สอบและวิธีการสร้าง
แบบสอบถาม 
 2. ประมวลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาก าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม และสร้างแบบสอบถาม
ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงค ์

3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ท่ีปรึกษาโครงการพิจารณาประเมินความถูกต้องและ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ และปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาโครงการ 
 4. จดัพิมพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัเพื่อน าไปทดลองใช้เก็บขอ้มูลกบัครูโรงเรียนประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาในจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 50 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงโดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั พบวา่แบบสอบถามมีค่าความเท่ียง
เท่ากบั 0.9672 
 5. น าแบบสอบถามท่ีไดผ้่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปใช้เก็บขอ้มูลความตอ้งการเก่ียวกบั
เน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบกับกลุ่มตวัอย่างครูโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

ขั้นตอนที ่2.2  กำรพฒันำชุดฝึกอบรมเร่ืองกำรวเิครำะห์ข้อสอบส ำหรับครู  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู ประกอบด้วย      

ส่ือส่ิงพิมพ์เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ และแผ่นวีซีดีโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้สอบโดยใช้ Microsoft 
Excel for Windows  ส าหรับการพฒันาชุดฝึกอบรมผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล และการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
 2.  พิจารณาก าหนดจุดประสงคท์ัว่ไปและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหาเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
 3. วเิคราะห์เน้ือหาท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีใชใ้นการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
โดยใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื่อน ามาสร้าง 
ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูโดยชุดฝึกอบรมประกอบดว้ยเน้ือหา จ านวน 3 หน่วย 
รวม 24 เร่ือง ดงัน้ี 

หน่วยที ่1  ควำมรู้พืน้ฐำนเกี่ยวกบักำรวดัและประเมินผล 

ตอนท่ี 1.1 แนวคิดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา 
   เร่ืองท่ี 1.1.1 ความหมายและความส าคญัของการวดัและประเมินผลการศึกษา 
   เร่ืองท่ี 1.1.2 จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลการศึกษา 
   เร่ืองท่ี 1.1.3 หลกัการวดัและประเมินผลการศึกษา 
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   เร่ืองท่ี 1.1.4 มาตราในการวดัผล 
   เร่ืองท่ี 1.1.5 คุณธรรมของนกัวดัผลการศึกษา 
  ตอนท่ี 1.2 จุดประสงคท์างการศึกษา 
   เร่ืองท่ี 1.2.1 ดา้นพุทธิพิสัย 
   เร่ืองท่ี 1.2.2 ดา้นจิตพิสัย 
   เร่ืองท่ี 1.2.3 ดา้นทกัษะพิสัย 
  ตอนท่ี 1.3 ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   เร่ืองท่ี 1.3.1ชนิดของขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   เร่ืองท่ี 1.3.2 ลกัษณะของขอ้สอบท่ีดี 
   เร่ืองท่ี 1.3.3 การเขียนขอ้สอบใหมี้คุณภาพ 

หน่วยที ่2  กำรวิเครำะห์ข้อสอบ 
  ตอนท่ี 2.1 แนวคิด และลกัษณะของการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ 
   เร่ืองท่ี 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
   เร่ืองท่ี 2.1.2 การวิเคราะห์ขอ้สอบก่อนการน าไปใช ้และหลงัการน าไปใช ้
   เร่ืองท่ี 2.1.3 การวิเคราะห์ขอ้สอบของขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม และอิงเกณฑ์ 
  ตอนท่ี 2.2 การวเิคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   เร่ืองท่ี 2.2.1 ความตรงของขอ้สอบ 
   เร่ืองท่ี 2.2.2 ความยากของขอ้สอบ 
   เร่ืองท่ี 2.2.3 อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
   เร่ืองท่ี 2.2.4 ความเท่ียงของแบบทดสอบ 
  ตอนท่ี 2.3 การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ และการน าผลไปใชป้รับปรุงขอ้สอบ 
   เร่ืองท่ี 2.3.1 การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ และทั้งฉบบั 
   เร่ืองท่ี 2.3.2 การน าผลการวเิคราะห์ขอ้สอบไปใชเ้พื่อปรับปรุงขอ้สอบ 

หน่วยที ่3  กำรประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์เพือ่กำรวเิครำะห์ข้อสอบ 
  ตอนท่ี 3.1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ 
   เร่ืองท่ี 3.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยคอมพิวเตอร์ 
   เร่ืองท่ี 3.1.2 โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีนิยมใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
  ตอนท่ี 3.2 การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
   เร่ืองท่ี 3.2.1  ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัโปรแกรม  Microsoft Excel for Windows 
   เร่ืองท่ี 3.2.2  การวิเคราะห์ขอ้สอบดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel for Windows 
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 นอกจากชุดฝึกอบรมท่ีเป็นส่ือส่ิงพิมพแ์ลว้ ผูว้ิจยัยงัไดพ้ฒันาโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้สอบ  และโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้สอบโดยใช ้Microsoft Excel for Windows  โดยได้
อาศยัแนวคิดของ รองศาสตราจารย ์ดร.ปกรณ์  ประจนับาน  มหาวิทยาลยันเรศวร พิษณุโลก ซ่ึงเป็นโปรแกรม
ท่ีใชง้านไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และผลการวเิคราะห์มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้
  4. น าชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีสร้างส าเร็จแล้วให้ ท่ีปรึกษาโครงการ และ
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ราย (ดงัรายช่ือปรากฏในภาคผนวก) พิจารณาและประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมใน
ดา้นความตรงเชิงเน้ือหา และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้
  5. น าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากท่ีปรึกษาโครงการ และผูท้รงคุณวุฒิมาด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขชุดฝึกอบรมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  6. น าชุดฝึกอบรมท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในสถานการณ์
จริงจ านวน 30 คน โดยจดัส่งชุดฝึกอบรมให้ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งศึกษาดว้ยตนเองและประเมินคุณภาพ
ชุดฝึกอบรม 
 ส่วนที ่3 กำรประเมินผลกำรใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองกำรวเิครำะห์ข้อสอบ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู โปรแกรมการ
วิเคราะห์ขอ้สอบโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel for Windows แบบประเมินผลตนเองก่อนการ
ฝึกอบรม-หลงัการฝึกอบรม และแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู   

ขั้นตอนการประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ผูว้จิยัมีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 1. ส่งชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูให้ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 

30 คนเพื่อศึกษาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง และประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมตามแบบประเมินท่ีก าหนด 
และส่งแบบประเมินกลบัคืนใหผู้ว้จิยั 

2.ให้ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน มาเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ 
จ านวน 1 วนั ในวนัท่ี 18 ตุลาคม 2556 เวลา 09.00-16.00 น. ณ หอ้งประชุม 232 อาคารสัมมนา 2 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
มีการทดสอบก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม และแบบประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบส าหรับครู 
  3.  ประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรม
ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมของครูท่ีใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.1  ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษานนทบุรีท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 22 โรงเรียน พร้อมส่งแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบั
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เน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรมไปดว้ยจ านวนโรงเรียนละ 10 ชุด  รวมทั้งหมด 220 ชุด เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์แจ้งให้ครูในโรงเรียนตอบแบบสอบถามดังกล่าว และส่งกลับคืนให้ผูว้ิจ ัยทาง
ไปรษณีย ์โดยได้รับแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 126 ชุด แต่มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์สามารถน ามา
บนัทึกขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์ไดจ้  านวน 116 ชุด 
 3.2  ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษานนทบุรีท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 22 โรงเรียน พร้อมส่งแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการ
วเิคราะห์ขอ้สอบให้กบัครูท่ีเป็นตวัแทนในโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัประสานงานไวแ้ลว้  เพื่อช่วยน าแบบทดสอบ
วดัความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปทดสอบวดัความรู้กบัครูในโรงเรียน จ านวน 15-20 คน 
และส่งเฉพาะกระดาษค าตอบของครูท่ีท าขอ้สอบใส่ซองท่ีผูว้ิจยัปิดแสตมป์ไวเ้รียบร้อยแลว้ส่งกลบัคืนให้
ผูว้ิจยัทางไปรษณีย์ โดยได้รับกระดาษค าตอบกลบัคืนส าหรับน ามาตรวจให้คะแนน วิเคราะห์ และ
ประเมินผล จ านวน 344 คน 
 3.3  ผูว้ิจยัท าการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ประกอบดว้ย เน้ือหา
จ านวน 3 หน่วย รวม 24 เร่ือง คือ หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล จ านวน 11 เร่ือง  
หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้สอบ จ านวน 9 เร่ือง  หน่วยท่ี 3 การประยุกตใ์ชค้อมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์
ขอ้สอบ จ านวน 4 เร่ือง และโปรแกรมการวเิคราะห์ขอ้สอบโดยใช ้Microsoft Excel for Windows  
 3.4 ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูอ้  านวยการโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นนทบุรีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อประชาสัมพนัธ์การจดัฝึกอบรมทดลองใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้สอบส าหรับครู และส่งรายช่ือครูท่ีแจง้ความสนใจเขา้รับการฝึกอบรมทดลองใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการ
วิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูให้ผูว้ิจยัทราบทางอีเมล์ท่ี  narong.tee@stou.ac.th โดยมีรายช่ือครูท่ีสนใจมาเขา้
รับการฝึกอบรมเพื่อทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู จ านวน 30  คน 

3.5  ผูว้จิยัจดัส่งชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูใหก้บัครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 30 คน เพื่อศึกษาดว้ยตนเอง และหลงัจากศึกษาชุดฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อยแลว้ให้ประเมินคุณภาพ
ของชุดฝึกอบรมตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดและส่งแบบประเมินใหผู้ว้ิจยัเพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

3.6  จดัฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบให้กบัครูท่ีสนใจเขา้รับการฝึกอบรมโดยใชชุ้ดฝึกอบรม
เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู มีการประเมินผลก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรมโดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 
4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลเชิงปริมาณ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ (Relative Gain Score)  และ
การทดสอบค่าที (t-test)   
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